
Die Fachkräfte von Morgen

Ein zukunftsfähiges Konzept zur Behebung des Fachkräftemangels in 
Deutschland, sowie zur Entwicklung nachhaltiger Wirtschaftsstrukturen 

in Westafrika

von St. Johannes e.V.



Pilot: Die Lehrlinge von 
Morgen

Vorbereitung afrikanischer Kinder für eine Berufsausbildung zu 
Fachkräften in Deutschland 

Zukunftsfähiges Konzept für Sponsoren von St. Johannes 

10 Kinder der Schulklasse des Schuljahres 2021/22 in Benin Westafrika – gefördert im Rahmen des St. Johannes Pilotprojektes: „Die Fachkräfte von Morgen“ 



Der 4 Stufen Plan
Schulbildung u. Wertesystem in Afrika  - Berufsausbildung in Berufen mit 

Fachkräftemangel in Deutschland – mehrjährige Berufspraxis in 
Deutschland – Rückkehr als Fachkraft ins Heimatland



Stufe 1 Schulbildung u. Wertesystem 

Schulische Bildung im Heimatland als Grundlage der Berufsausbildung

Sehr gute schulische Ausbildung, welche die Grundlagen zur Absolvierung einer deutschen Berufsausbildung legt

Maßnahme:   Auswahl der besten afrikanischen Schulen durch den Verein St. Johannes 
Hausaufgabenbetreuung, Förderunterricht u. Betreuung durch den Verein St. Johannes 

Grundlegung eines westlichen Wertesystems, das für Absolvierung einer Berufsausbildung 
in Deutschland notwendig ist

Maßnahme:   Tugenden und Werteunterricht durch den Verein St. Johannes 

Vermittlung von Deutschkenntnissen mindestens in der Stufe C1 als Voraussetzung für 
Berufsausbildung in Deutschland

Maßnahme:   Deutschkurse mit Zertifizierung durch den Verein St. Johannes 



Deutsch und Werteunterricht durch Dr. Sourou Aglewe vom NGO St. Johannes



Stufe 2 Berufsausbildung in Berufen mit 
Fachkräftemangel

Absolvierung von Praktika in Deutschland in Berufen mit Fachkräftemangel bei 
Förderunternehmen oder Organisationen

Maßnahme:   Praktika als Vorbereitung zur Berufswahl und zum Kennenlernen der Förderunternehmen

Absolvierung einer Berufsausbildung in Deutschland in Berufen mit Fachkräftemangel

Maßnahme:  Unternehmerpatenschaften für spätere Ausbildung
Visum u. Unterbringung durch Verein

Stufe 3 Berufspraxis als Fachkraft

Möglichkeiten:  mehrjähriger Verbleib in Deutschland bei den Förderunternehmen in Berufen mit Fachkräftemangel 



Stufe 4  Rückkehr als Fachkraft ins Heimatland  

Rückkehr ins Heimatland als erfahrende Fachkraft

Möglichkeiten:

➢ Tätigkeit als ausgebildete Fachkraft im Heimatland

➢ Mitwirkung beim Aufbau lokaler, nachhaltig wirtschaftender Strukturen zur Bewältigung der Auswirkungen des 
Klimawandels mit Unterstützung der Förderfirmen (z.B.: Joint Venture)

➢ Abmilderung der durch den Klimawandel verursachten Migration durch Schaffung von Arbeitsplätzen vor Ort





Ihre Mitwirkung
Projektpatenschaften – Berufsausbildung & Berufspraxis –

Zusammenarbeit als Entwickler vor Ort -

Ihr Benefit



Mitwirkung der fördernden Unternehmen

Projekt Patenschaften für eine bestimmte Anzahl Kinder (frei bestimmbar) einer 
Förderklasse für die Förderlaufzeit von 10 Jahren

durch:

➢ Übernahme der Schulgebühren u. Förderungskosten der Kinder

➢ Übernahme der Verpflegungsaufwendungen für eine gesunde Ernährung

➢ Übernahme der Aufwendungen für Schulbedarf & Kleidung

➢ Bereitstellung von Praktikumsplätzen für die Orientierung zur Wahl einer Berufsausbildung

➢ Bereitstellung von Ausbildungsplätzen am Ende der Schulzeit



Mitwirkung der fördernden Unternehmen

Bsp: Projekt Patenschaft: Mittelaufwand  1.962.- /Kind pro Jahr

Pilot: Lehrlinge für Morgen

Projektaufwendungen/Jahr/Kind Jan Feb März April Mai Juni Juli August Sept Okt Nov Dez Gesamt

Aufwendungen Förderunterricht und Hausaufgabenbetreuung

Miete Raum für Förderunterricht 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2.400

Unfallversicherung für die Kinder 600 600

Kosten Lehrpersonal Förderunterricht 305 305 305 305 305 305 305 305 305 305 305 305 3.660

Lehrmaterial Förderunterricht 50 50 50 50 200

Papier/Toner/Schreibmaterialien 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360

Gesamt Kosten Förderunterricht 585 535 535 585 535 535 585 535 535 1.185 535 535 7.220

Aufwendungen für Schule u. Verpflegung

Kleidung/Ranzen/Turnschuhe 2.300 2.300

Schulbücher 700 700

Schreibwaren 200 200

Schulgebühren 500 1.000 500 2.000

Essen 1.800 700 1.800 4.300

Schulfeste / Schulausflüge 250 250 500

Transportkosten Kinder zur Schule 225 225 225 150 225 225 150 150 225 225 225 150 2.400

0

Gesamt Kosten Schule/Verpflegung 2.525 225 225 150 2.175 925 150 2.650 2.025 725 225 400

Finanzbedarf/Monat 3.110 760 760 735 2.710 1.460 735 3.185 2.560 1.910 760 935 19.620

Förderbedarf/Kind/Jahr 1.962



Benefit der fördernden Unternehmen

Gemeinnützigkeit

➢ Förderung sozial benachteiligter Kinder (Spenden für St. Johannes e.V. sind steuerlich absetzbar) 
➢ Förderung von Mädchen (60% der Kinder in den Förderklassen sind weiblich)

Nachhaltigkeit

➢ Die Entwicklung der Kinder wird über die Jahre vom Förderunternehmen begleitet
➢ Frühzeitige Möglichkeit zur Bindung an das Unternehmen durch Praktika
➢ Mehrjährige Beschäftigungsoption als Fachkraft in Deutschland nach Absolvierung der Berufsausbildung
➢ Rückkehr als praxiserfahrene Fachkräfte nach Westafrika

Zukunftsfähigkeit

➢ Zugang zu gut ausgebildeten deutsch sprechenden afrikanischen Jugendlichen mit europäischem Wertesystem
➢ NGO St. Johannes als Partner vor Ort für Evaluierung von Geschäfts- oder Zusammenarbeitsmöglichkeiten
➢ Schaffung von Wirtschaftsstrukturen, welche die Auswirkungen des Klimawandels abmildern



Gerne informieren wir Sie über die Möglichkeiten zur 
Mitwirkung!

VEREIN ST.- JOHANNES e.V.
Schillerstrasse 10
85123 Karlskron
Ansprechpartner: Johann- W. Reiling
Email. : info@verein-st-johannes.de

mailto:info@verein-st-johannes.de


VIELEN DANK !

Mitglieder des Förder- Vereines St. Johannes e.V.


